Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Ztobku ,,Bajkowy”
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz

swoich kompetencji.
Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia a takze wolontariusz i osoby odbywajgce praktyki zawodowe.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Na terenie placowki podopieczni nie majg mozliwosci korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Dyrektor
Ztobka i sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zatgcznik nr 2a
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat I

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone nalezy podjgé nastepujace dziatania:

1. jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie ze strony osob

trzecich (pracownik, wolontariusz, opiekun inna osoba dorosta), zobowigzany jest

do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby

stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod

nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania

policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku

zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé swoje dane,

dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji

z najwazniejszymi faktami.

2. jedli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony pracownika ztobka (np. popychanie, klapsy, ponizanie,



osmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowania go od osoby krzywdzgacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢
kierownictwo ztobka, aby to mogto zakoriczy¢ wspodtprace z osobg krzywdzaca
jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczeristwo dziecka

i odseparowacd go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie
kierownictwa ztobka, aby mogto przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci wszcza¢ postepowanie dyscyplinarne lub zakonczy¢ wspétprace.

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
dziecka i niezwtocznie zawiadamia kierownictwo ztobka, ktére porozmawia z
opiekunem, proponujgc mu mozliwo$é wsparcia psychologicznego. Jesli sytuacja
dziecka sie nie poprawi dyrektor, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spoteczne;.

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczeristwo dziecka. Powinien
powiadomic¢ kierownictw, ktére porozmawia z opiekunem, proponujgc mu
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego.
Jesli sytuacja dziecka sie nie poprawi dyrektor, zobowigzany jest zawiadomi¢
osrodek pomocy spotecznej.

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby
nieletniej, zobowigzany jest zadbad o bezpieczeristwo dziecka i odseparowad
dziecko od osoby krzywdzacej. Powinien powiadomi¢ kierownictwo, ktére
porozmawia osobno z opiekunami dzieci, w razie potrzeby powiadomi wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej

Dyrektor lub Kierownik Ztobka wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W przypadku braku wspétpracy
dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy
spotecznej, jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinng;
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Pedagog zatrudniony w ztobku powinien sporzadzi¢ opis sytuacji ztobkowej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcg, pracownikami
ztobka i rodzicami, oraz ustali¢ plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placédwki powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespdt interwencyjny)

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Kierownictwo placowki informuje opiekunédw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej)

Po poinformowaniu opiekunédw - zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zatacznik 3 do niniejszej Polityki. Karte interwencji zatagcza do Karty obserwac;ji i
monitorowania rozwoju dziecka. Jesli interwencja dotyczyta pracownika kopie Karty
interwencji umieszcza w aktach osobowych pracownika.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika Ztobka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

4. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. fotorelacje dla rodzicow)

5. Wytyczne dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku dziecka (zdjecia,

film):

1) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
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2) Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani
nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

3 )Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw
dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

4) Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania, czy zainteresowan.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowad sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Co do zasady Ztobek Bajkowy nie upublicznia w celach promocyjnych wizerunku
swoich podopiecznych.

Pracownikom ztobka nie wolno uzywaé osobistych urzadzen rejestrujgcych (t;.
telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako placdéwka, sg urzadzenia rejestrujgce

stuzbowe, ktdre sg wtasnoscia ztobka



Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Placéwka nie umozliwia dostepu do internetu i mediéw elektronicznych
swoim podopiecznym.

Pracownicy maja dostep do internetu przez urzadzenia stuzbowe (telefon,
tablet), ktére sg zabezpieczone hastem i korzystajg z internetu przez karte
SIM.

Urzadzenia majg na biezgco aktualizowane oprogramowanie.

Zalecane jest, by w obecnosci dzieci nie korzystaé z urzadzen

elektronicznych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania polityki

Dyrektor Ztobka jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.
Dyrektor Ztobka przeprowadza wsrdéd pracownikdéw placéwki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdér ankiety
stanowi Zatgcznik 4 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.
Dyrektor Ztobka dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu
i wprowadza do Polityki niezbedne zmiany, ktére ogtasza pracownikom

placéwki oraz rodzicom i opiekunom dzieci.



Rozdziat VI
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki,
rodzicow i opiekundow dzieci, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie Ztobka .



